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Engagement und Ehrenamt in 
Deutschland etwas ändern?

• 28,8 Millionen Engagierte
• 615.000 Vereine
• 23.000 Stiftungen
• 72 Prozent der gemeinnützigen Organisationen arbeiten rein ehrenamtlich
• Mehrheit verfügt über ein Budget unter 10.000 Euro pro Jahr











• Mastertextformat bearbeiten
• Zweite Ebene

• Dritte Ebene
• Vierte Ebene

• Fünfte Ebene

Quelle: ZiviZ



Freiwilligensurvey 2019







Sommer 2020: Startschuss in Neustrelitz



Stärkung und Förderung 

des bürgerschaftlichen 

Engagements und des 

Ehrenamtes, insbesondere 

in strukturschwachen und 

ländlichen Räumen

 Bedarfsorientierte Service-Angebote für Engagement 

und Ehrenamt – insbesondere Beratung und 

Qualifizierung

 Information zu Organisationsentwicklung – insbesondere 

im Bereich Digitalisierung

 Vernetzung von Bund, Ländern, Kommunen, Wirtschaft 

und Zivilgesellschaft

 Förderung von digitalen und sozialen Innovationen

 Stärkung von Strukturen in strukturschwachen und 

ländlichen Räumen

 Begleitende Forschung

Bürgerschaftliches Engagement und Ehrenamt
bundesweit stärken





Unterstützung von Engagement und Ehrenamt

Unser Service für 
Engagierte







Ziel: Unterstützung von ehrenamtlich getragenen 
Organisationen in ländlichen und strukturschwachen 
Räumen.

Antragsberechtigt: Gemeinnützige Organisationen  in 
strukturschwachen und/oder ländlichen Räumen.

Was wird gefördert: Vorhaben zur Gewinnung und 
Bindung von Engagement und Ehrenamt sowie zum Auf-
und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen vor Ort.

Förderhöhe: Bis zu 2.500 Euro, Eigenanteil 10 Prozent

www.d-s-e-e.de/foerderung/mikrofoerderprogramm



Mikroförderung – mit kleinem Geld, Großes bewirken



Engagiertes Land
Das DSEE-Programm für Engagement-Netzwerke in 

strukturschwachen und ländlichen Räumen.



Ziel
Engagement-Netzwerke in strukturschwachen, ländlichen Räumen stärken, 
die bürgerschaftliches Engagement, Ehrenamt und Beteiligung vor Ort fördern.

Antragsberechtigt
Netzwerke aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwaltung
(Antragsteller sind gemeinnützige Organisationen).

Was wird gefördert
Umsetzungsbudget für die Netzwerkentwicklung und konkrete Vorhaben 
zur Engagementförderung.

www.d-s-e-e.de/foerderung/engagiertes-land

Engagiertes Land

Förderhö
he bis zu 
20.000 
Euro 
(Eigenanteil 
10 Prozent)

http://www.d-s-e-e.de/foerderung/engagiertes-land


FuturE
Das DSEE-Zukunftsprogramm für junge 

Führungskräfte im Ehrenamt.



Ziel
Unterstützung von jungen Erwachsenen auf ihren Weg in ehrenamtliche Leitungspositionen –
damit diese im Ehrenamt den nächsten Schritt gehen können.

Zielgruppe
Bis zu 30 junge Engagierte zwischen 18 und 27 Jahren, die bereits in einer ehrenamtlichen 
Leitungsposition, z.B. im Vorstand sind oder dies künftig übernehmen wollen.

Inhalte
Dreimonatiges Programm mit Präsenz- und Onlinemodulen zu Persönlichkeitsentwicklung, 
Kommunikation, Projektmanagement, Digitalisierung sowie Vereins- und Gemeinnützigkeitsrecht.

Durchführung in Zusammenarbeit mit der WHU – Otto Beisheim School of Management.

Die nächste Bewerbungsphase startet im April 2023.

FuturE



FuturE





Ziel: Begleitung und Unterstützung bei der Lösung einer 
digitalen Herausforderung.

Antragsberechtigt: Gemeinnützige Organisationen aus ganz 
Deutschland. Maximal 20 Vollzeitangestellte.

Was wird gefördert:  Professionalisierung der Vereinsarbeit, 
Verbesserung der Öffentlichkeitsarbeit, digitale 
Veranstaltungen / Zusammenarbeit, digitale Daten / 
Wissensmanagement, Das Programm besteht aus drei Modulen:

Modul 1) Verstehen und Lernen: Qualifizierung zu den 
Grundlagen der Digitalisierung

Modul 2) Mein Digitalprojekt: Umsetzungsphase

Modul 3) Vernetzen und voneinander lernen. Demoday
und Vernetzungsveranstaltungen

Förderhöhe: i.d.R. bis 20.000 Euro, Eigenanteil 10 Prozent

www.d-s-e-e.de/foerderung/100xdigital



www.zukunft-des-engagements.de



Zielgruppen

• Ehrenamtliche und Engagierte mit 
verschiedenen Biografien und 
Zugangsbedingungen, Engagementformen
und aus verschiedenen 
Engagementbereichen;

• Nicht Engagierte

• Organisationen und Initiativen, die von 
Engagement und Ehrenamt getragen 
werden;

• Infrastruktureinrichtungen für 
Engagement und Ehrenamt, insbesondere 
in strukturschwachen und ländlichen 
Räumen;

• Fachverbände (z.B. Wohlfahrtspflege, 
Sport, Kultur) sowie alle relevanten Akteure 
der Zivilgesellschaft, die inhaltlich zur 
Engagementstrategie beitragen können.

• (Engagierte) Unternehmen und ihre 
Verbände; 

• Ansprechpartner und Kümmerer aus Politik
und Verwaltung, insbesondere aus 
strukturschwachen und ländlichen Räumen;

• Wissenschaft.

Bei der Auswahl der Akteure möchten wir  
auf eine angemessene Repräsentanz von 
Teilnehmenden aus ländlichen und 
strukturschwachen Räumen sowie aus 
Ostdeutschland achten.



Koalitionsvertrag

Starke Partner für die 
Engagementstrategie des Bundes



Von Euch. Für Alle. Bei Euch. Vor Ort.
VERANSTALTUNGEN

Eigene oder eingebundene 
Veranstaltungen bei Euch vor 
Ort in euren Vereinen und mit 

euren Engagierten, 
Ehrenamtlichen und den  

Menschen, die sie 
unterstützen.

Unterstützung durch DSEE
Bis September

ONLINE-BETEILIGUNG

Teile deine Ansichten zur
Zukunft des Engagements 

auf unserer Website.

Auswertung durch die DSEE.
Bis 15. Oktober 2023

Fachgespräche mit 10-15 
Expert:innen zu den 

Schwerpunktthemen der 
Engagementstrategie

Konzeptionsphase

Für Euch. Im Fokus.
FACHGESPRÄCHE



106 Vormerkungen 
für lokale Beteiligungs-
formate vor Ort

Bei Euch. Vor Ort.
VERANSTALTUNGEN



Unterstützungsangebote der DSEE

HandbuchModerationskoffer Persönliche 
Beratung

Digitale Instrumente



Begleitende Forschung zu Engagement und Ehrenamt



Unser Service für Engagierte: 
Hotline, Beratung, Weiterbildung



Beratung und Qualifizierung für Engagement und Ehrenamt



#DSEEerklärt 2023: 56 Seminare zu 14 Themen

Januar

Februar

März

April

Mai

Juni

Juli

August

Septembe
r bis 
Dezember

Fördermittel
Start: 31. Januar

Vereinsschule
Start: 10. Januar (4 Online-Seminare)
Energiesparen
Start: 21. Februar (4 Online-Seminare)

Gute Zusammenarbeit
Start: 14. März (4 Online-Seminare)

Steuern
Start: 25. April (4 Online-Seminare) 

Veränderungen organisieren und gestalten
Start: 16. Mai (4 Online-Seminare)

Öffentlichkeitsarbeit
Start: 6. Juni (4 Online-Seminare)

Sommerpause

Buchhaltung

Vereinsversicherung

Digitalisierung

Kinder und Jugendliche 

Aktive Mitglieder gewinnen

Gemeinnützigkeit
Start: 4. April (4 Online-Seminare)

Immer dienstags und mittwochs

Fundraising
Start: 27. Juni (4 Online-Seminare) 







Unterstützung von 
Engagement und Ehrenamt 
in Krisenzeiten



1.000.000 Masken fürs Ehrenamt



Anerkennung Engagierter: Gemeinschaft erleben





www.d-s-e-e.de

Weitere Informationen zur 
Deutschen Stiftung für Engagement und Ehrenamt: 

hallo@d-s-e-e.de

03981 4569-600
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