
Digitalisierung in Vereinen
Für ein zukunftssicheres Vereinsleben.



Digitalisierung ist kein Selbstzweck!

Ein Scheißprozess, den man digitalisiert, bleibt 
ein Scheißprozess. Nur eben ein digitaler 
Scheißprozess.
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Die Ausgangslage

Welche Bereiche betrifft die Digitalisierung?

Vereinsorganisation
Kommunikation intern/extern
Leistung im Sport (“wearables”, etc)
Kompetenzen Vorstand und Mitglieder



Die Ausgangslage

Digitalisierung bedeutet nicht, jeden analogen 
Prozess einfach digital zu machen. 

Sondern, jeden Prozess zu hinterfragen und bei 
Bedarf mit einer digitalen Lösung zu optimieren 
oder überflüssig zu machen.



Die Ausgangslage

Digitalisierung kann auch ein ganz analoges Ziel 
haben, nämlich einen gesellschaftlichen 
Begegnungsort (Verein) am Leben zu erhalten. 
Zum Beispiel ein Vereinsfest organisieren. 



Beispiel Organisationstool Trello



Beispiel Kommunikation Slack



Beispiel Cloud Speicher



Die Ausgangslage

Mehr Zeit für Sinn stiftende Aufgaben im Verein. 
Und die Zeit von Ehrenamtlichen wertschätzen 
durch optimierte Prozesse.

Das Ehrenamt muss attraktiv sein.



Die Ausgangslage

“Digitalisierung des Ehrenamtes bedeutet nicht, 
dass digitale Formen die analogen Formen 
ablösen werden. Aber durch die Integration 
beider Formen lassen sich neue Potentiale 
erschließen.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Die Ausgangslage

“Die Formen ehrenamtlichen Engagements 
werden sich in den kommenden Jahren 
verändern.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Die Ausgangslage

“Der Wunsch, zu helfen und Verantwortung zu 
übernehmen, darf nicht darunter leiden, dass 
Vereine keinen ausreichenden Wert auf Effizienz 
und Effektivität legen.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Die Ausgangslage

Das Wirken eines Vereins bringt einen großen 
Verwaltungsaufwand mit sich, der oft nicht gerne 
von freiwillig Engagierten getragen wird und auch 
nur noch schwer zu leisten ist.



Die Ausgangslage

“Engagement - unterstützt durch digitale Tools - 
wird flexibler, kurzfristiger und auch kleinteiliger. 
Etwa durch Projektbeteiligung oder 
fähigkeitsbasiertem Engagement.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Die Ausgangslage

“Vereine werden immer aktiver digitale Kanäle für 
die Interaktion mit ihren Zielgruppen erschließen 
müssen und benötigen ein gutes Verständnis, 
wie Digitalisierung Interaktionen beeinflusst.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Social Media

Facebook
Instagram
Youtube
Xing / Linkedin
Tik Tok (was ist das?)



Beispiel Grafiktool Canva



Herausforderungen der Digitalisierung

“Digitalisierung ist mehr als ein Technologie- 
Investment. Es erfordert umfassende 
Anpassungen in Strategie, Organisation, 
Prozessen, Kompetenzen und Kultur.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Digitalisierung hat in vielen Organisationen noch 
nicht die notwendige Priorität, als dass dafür 
ausreichend finanzielle, personelle und zeitliche 
Ressourcen zur Verfügung gestellt werden.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Alarmierend erscheint uns, dass vor allem 
operativ arbeitende Organisationen keine 
ausreichenden Mittel zur Verfügung stellen, 
deren direkte Projektarbeit oft erheblich von 
Digitalisierung profitiert und eine größere 
Wirkung entfalten könnte.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Die Ergebnisse zeigen, dass ein Großteil der 
Führungskräfte nicht besonders technologie-affin 
und auch nicht sonderlich offen für 
Veränderungen zu sein scheinen.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Alte Organisationen, die vor 1987 gegründet 
wurden, schneiden in fast allen 
Kompetenzbereichen deutlich schlechter
ab als jüngere.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Fehlende Ressourcen sind die größte Hürde für 
die Digitalisierung. Es fehlen Zeit, Geld und 
Personal, um die Anfangsinvestitionen zu 
schultern.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

“Beim näheren Hinschauen zeigt sich jedoch, 
dass es nicht nur fehlende Ressourcen sind - 
sondern eher die mangelnde Priorisierung und 
ein fehlendes Bewusstsein für die notwendigen 
Veränderungen.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Herausforderungen der Digitalisierung

Die üblichen Einwände
Uns fehlen die Ressourcen ....
Anfangsinvestitionen sind schwer zu finanzieren ...
Digitalisierung hat ihre Grenzen ...
Uns fehlen technische Kompetenzen ...
Wir wissen nicht genau, wo wir anfangen sollen ...
Digitalisierung ist weniger relevant für uns ...
Die Risiken sind nicht absehbar ...



Herausforderungen der Digitalisierung

Ehrenamt modern gestalten
“Viele Vereine unterschätzen, wie sich durch die 
Digitalisierung ehrenamtliches Engagement in 
den kommenden Jahren verändern wird.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Digitalisierung als Chance

“Rund 70% der Befragten halten die Möglichkeit, 
über digitale Tools administrative Aufgaben 
effizienter abwickeln zu können, für sehr relevant 
für ihre Organisation.” (Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Digitalisierung als Chance

“Die effizientere Abwicklung von 
Verwaltungs-Aufgaben schafft im Ehrenamt 
Freiräume für die konkrete und Sinn stiftende 
Vereinsarbeit.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Digitalisierung als Chance

“Komplexe Arbeit erfordert gute Administration. 
Gezielte Investitionen in die Verwaltung 
verbessern die Leistungsfähigkeiten eines 
Vereins.”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Digitalisierung als Chance

“Eine schrumpfende Bevölkerung, 
Abwanderungen von ländlichen Regionen in 
Städte und die Alterung ländlicher Bevölkerungen 
machen es immer schwerer, ein aktives 
Vereinswesen am Leben zu erhalten.”
(ziviz-Studie zum Vereinssterben in ländlichen Regionen)



Digitalisierung als Chance

“Die Übriggebliebenen müssen bei sinkenden 
Kapazitäten immer mehr Aufgaben übernehmen. 
Das wirkt sich oft auf die Motivation aus, sich 
ehrenamtlich zu engagieren.”
(ziviz-Studie zum Vereinssterben in ländlichen Regionen)



Digitalisierung als Chance

Daher braucht es Lösungen, um den Aufwand bei 
den anfallenden Aufgaben innerhalb eines 
Vereins zu reduzieren.



Digitalisierung als Chance

“Digitaler Fortschritt erleichtert es 
Ehrenamtlichen, sich zu engagieren und 
Mitstreiter zu gewinnen.”
(ziviz-Studie zum Vereinssterben in ländlichen Regionen)



Digitalisierung als Chance

“Die Nutzung digitaler Technologien hat 
erhebliches Potential, dem Vereinssterben in 
ländlichen Regionen entgegenzuwirken.”
(ziviz-Studie zum Vereinssterben in ländlichen Regionen)



Digitalisierung als Chance

Beispiele im ländlichen Raum:

Video-Konferenz statt langer Fahrtwege
Cloud-Dienste statt Zettel-Wirtschaft
Teilhabe für Menschen mit Einschränkungen



Digitalisierung als Chance

“Cloud-Lösungen machen für Vereine Sinn und 
können DSGVO-konform umgesetzt werden. 
Welcher Verein kann Datenschutz bei Unterlagen 
im eigenen Vereinsheim oder in privaten 
Wohnungen sicherstellen?”
(Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen)



Digitalisierung als Chance

Digitalisierung sollte nicht als Bedrohung 
wahrgenommen werden, sondern als 
spannendes neues Themenfeld.



Digitalisierung als Chance
Folgende Unterstützungsangebote werden als 
besonders wichtig erachtet für eine erfolgreiche 
Digitalisierung in Vereinen:
1) Bereitstellung finanzieller Mittel
2) Praxisbeispiele für erfolgreiche Digitalisierung
3) Weiterbildungsangebote
4) Entwicklung digitaler Strategien
5) Informationen zu digitalen Trends
6) Veranstaltungen zur Vernetzung



Fazit

Bewusstsein für den Veränderungsdruck und die 
Dringlichkeit des Themas schärfen: der digitale 
Wandel geht schneller als gedacht. 
Und: Er produziert Gewinner und Verlierer.



Fazit

Digitalkompetenz durch Weiterbildungsangebote 
schärfen. In vielen Vereinen sind die benötigten 
Kompetenzen für den Wandel nur unzureichend 
vorhanden. Das sorgt zudem für 
Berührungsängste vor der Digitalisierung.



Fazit

Die Digitalisierung muss im Vereinsleben 
strategisch verankert und umgesetzt werden. Die 
Veränderungsfähigkeit muss aktiv unterstützt 
werden.



Fazit

Es muss die Bereitschaft vorhanden sein, sich 
mit neuen Möglichkeiten und Technologien 
auseinanderzusetzen.



Kurzvorstellung campai



campai

Ende der Papierberge und Aktenordner:
Vorstandsmitglieder wissen, dass Vereinsarbeit Papierberge 
erzeugt. Eine Vereinssoftware schafft das meiste Zettelchaos 
ab.



campai



campai

Dem Geld nicht mehr hinterherrennen:
Säumige Mitglieder auf ihren Beitragsrückstand hinweisen ist 
unangenehm. Außerdem wird es schnell aufwendig bei 
großen Vereinen. Unsere Vereinssoftware nimmt diese 
Aufgaben dem Kassenwart komplett ab und automatisiert 
Abbuchungen, Zahlungserinnerungen und wenn nötig auch 
das Mahnverfahren. So geht kein Beitrag mehr verloren.



campai



campai

Übersichtlichkeit:
Innerhalb eines Vereins muss jede Menge organisiert und mit 
den richtigen Personen zur richtigen Zeit kommuniziert 
werden. Projekte, Veranstaltungen, Mitgliederlisten … das 
alles muss übersichtlich zur Verfügung stehen. Organisieren, 
strukturieren und mit anderen teilen: Unsere Vereinssoftware 
bringt Ordnung rein.



campai



campai

bessere Suchergebnisse:
Schon einmal versucht, in einem Aktenordner auf die Schnelle 
etwas zu finden oder in einem der unzähligen Ordner auf dem 
eigenen Rechner? Intuitive Ordnerstrukturen, einheitliche 
Darstellungsweise von Dokumenten, Filterfunktionen – 
Informationen und Unterlagen gehen nie wieder verloren.



campai



ortsunabhängige Verfügbarkeit: 
Ein Dokument verschicken oder ausdrucken? Kein Problem, 
ich habe es … verdammt, zuhause auf dem Rechner. Der 2. 
Vorstand hat es auch zuhause … der ist aber im Urlaub. Diese 
Zeiten sind vorbei, indem Daten so gespeichert werden, dass 
man jederzeit von überall darauf zugreifen kann. Mit digitalen 
Sicherheitsvorkehrungen ist das sogar sicherer als die 
Aktenordner im Vereinsheim einzuschließen.

campai



campai



campai

verbesserte Teamarbeit:
Ein Mitglied kann gesundheitsbedingt nicht zur Sitzung 
kommen, will aber trotzdem etwas beitragen. Der Präsident 
ist im Urlaub, erinnert aber schnell noch an ein wichtiges 
Dokument in der Cloud. Schnell durchgeführte Umfragen 
bringen Klarheit bei einem Anliegen. Unsere Vereinssoftware 
ist der ideale Ort für ein reibungsloses Teamwork.



campai



Kontakt

www.campai.com
Vereinssoftware 30 Tage ohne Risiko testen

Fragen rund um die Digitalisierung könnt 
ihr direkt an Thomas Rinke richten
rinke@campai.com



Links

Tools
www.trello.com (Organisation)
www.slack.com (Kommunikation)
www.drive.google.com (Cloud-Speicher)
www.canva.com (Grafiken erstellen)

Studien
www.ziviz.info/landdigital
www.betterplace-lab.org/de/digitalisierung-von-non-profit-organisationen
https://www.wirredenmit-vereine.ch/de/


